
 

 

 
 

 

Organo sussidiario dello Stato 

D.L.C.P.S. 13/9/1946 n. 233 e dal D.P.R. 

5/4/1950, n. 221 ENTE DI DIRITTO 

PUBBLICO NON ECONOMICO 

 

 

 

 

 

PIAO 2025 
 

Ordine interprovinciale 

della Professione Sanitaria di Fisioterapista Brindisi Lecce 

 

Decreto attuativo della Legge n.3 del 2018 e DM n. 183 del 8/9/2022 

Codice Fiscale 91095800743 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PIAO C.D.“SEMPLIFICATO” PER AMMINISTRAZIONE CON NUMERO DIPENDENTI 

INFERIORE A CINQUANTA 

 

Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) è un documento strategico previsto dalla 

normativa italiana, in particolare dal Decreto Legislativo 74/2020, che riguarda la gestione delle 

pubbliche amministrazioni. Il PIAO è un piano che integra la programmazione delle attività con 

la pianificazione delle risorse e dell’organizzazione, al fine di migliorare l’efficienza e l’efficacia 

dell'ente pubblico. 

Nel contesto degli ordini professionali, il termine PIAO (Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione) si riferisce a un documento obbligatorio che ogni ordine professionale deve 

redigere e attuare per adempiere alle disposizioni normative italiane, in particolare alla legge 

190/2012 (che tratta della prevenzione della corruzione) e al decreto legislativo 74/2020 (che ha 

introdotto misure per la riorganizzazione della pubblica amministrazione). 

Per gli ordini professionali, il PIAO ha l'obiettivo di integrare la pianificazione delle attività 

istituzionali con una gestione ottimale delle risorse e dell'organizzazione interna, assicurando al 

contempo l’efficienza e la trasparenza. Questo piano deve prevedere diverse aree, come: 

 

1. Organizzazione e gestione interna: Descrizione delle strutture, risorse umane e compiti.  

 

2. Prevenzione della corruzione: Misure per evitare conflitti di interesse e pratiche non etiche 

all'interno dell'ordine. 

 

3. Trasparenza: Azioni per garantire la massima trasparenza nelle decisioni e nelle attività 

amministrative. 

 

4. Innovazione e miglioramento dei servizi: Indicazioni su come migliorare i servizi resi agli 

iscritti e al pubblico, anche attraverso la digitalizzazione. 

 

Il PIAO degli ordini professionali serve, quindi, a garantire una gestione responsabile, conforme 

alle normative e centrata sul benessere della collettività, promuovendo la trasparenza e l'efficacia 

nell'uso delle risorse. 

Occorre precisare che nella predisposizione del presente documento sono state 

osservate le disposizioni di cui al Decreto Ministeriale 132/2022 relative al cd 

PIAO c.d. “semplificato”, il quale prevede la redazione di alcune soltanto delle 



 

varie sezioni ordinariamente previste. 

 

 

SEZIONE I. 

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

 

Denominazione Ordine Interprovinciale della Professione Sanitaria di 

Fisioterapista Brindisi Lecce 

Sede: Via Cicolella n°3, Lecce 

Codice fiscale: CF 91095800743 

Codice IPA: CODICE IPA HVT39FVZ 

Presidente: Dott. Angelo Scrimitore 

Personale: numero dipendenti al 31 dicembre dello scorso anni: zero (0) 

Comparto di appartenenza: Pubbliche Amministrazione – Enti pubblici non economici 

Normativa di riferimento: - Legge 11 gennaio 2018 n. 3: 

- DECRETO MINISTERIALE 8 settembre 2022, n. 

183 

Regolamento interno e di 

organizzazione: 

   

PEC: brindisilecce.ofi@pec.fnofi.it 

Sito web: https://www.fnofi.it/ofi-brindisi/ 

 

 

 

II.  IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO 

Anac, con deliberazione n. 777 del 2021, ha precisato che per quanto riguarda l’elaborazione dei 

P.T.P.C.T. da parte degli Ordini Professionali e delle Federazioni cui questi afferiscono, si 

devono osservare criteri di semplificazione, avuto riguardo delle dimensioni organizzative di tali 

Enti. 

OFI, in particolare, dovrà valutare le Aree di rischio rilevanti nell’esercizio della sua concreta 

attività istituzionale. OFI si è dotata, di misure di prevenzione generali e misure specifiche in 

relazione a determinate aree di rischio (vedi P.T.P.C.T) 

 

III. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

Organigramma approvato dal consiglio direttivo così come riportato su 1°aggiornamento  del 

PTPCT pag. 9: 



 

composizione del consiglio direttivo: 

 

 Presidente: dr. Scrimitore Angelo 

Vice Presidente: dr.ssa Zaccaria AnnaMaria 

Segretario: dr. Rizzo Antonio 

Tesoriere: dr.ssa Perrone Sara 

Consiglieri: dr.ssa Ligorio Vittoria Maria Rosaria 

 dr. Mariano Massimiliano 

dr. Giovannico Giuseppe 

dr. Spedicato Jacopo 

dr.ssa Lazzari Simona 

 

 

DPO – Data Protection Officer 

OFI  ha nominato, con Delibera n.             , l’avv. Alessio Genito quale proprio DPO; il DPO, 

compatibilmente con la propria funzione consultiva, supporta il Titolare del trattamento e i 

soggetti incaricati negli obblighi di pubblicazione e nella gestione delle richieste di accesso, 

laddove via siano tematiche afferenti alla protezione dei dati personali. 

 

Collegio dei Revisori 

 

Il Collegio opera nell’area dei controlli contabili e svolge le funzioni previste dalla 

legge. 

 

 

Dr. Marcello Buttazzo  

Dr.ssa Stefania Nobile 

Componente supplente Dr. Ivano De Nicola Lezzi 

 

Organizzazione Lavoro Agile 
 

Nelle more della regolamentazione del lavoro agile ad opera dei contratti collettivi nazionali di 

lavoro relativi al quadriennio 2024-2027, che disciplineranno a regime l’istituto per gli aspetti 

non riservati alla fonte unilaterale, così come indicato nelle premesse delle “Linee guida 

in materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche”, adottate dal Dipartimento della 

Funzione Pubblica il 30 novembre 2021 e per le quali è stata raggiunta in data 16 dicembre 

2021 l’intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 

28 agosto 1997, n. 281, l’istituto del lavoro agile presso l’OFI rimane regolato dalle 



 

disposizioni di cui alla normativa vigente, anche se il Lavoro Agile non risulta una necessità ad 

oggi, all’interno della nostra organizzazione. 

 

IV. PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 

L’OFI al 31/12/2024 risulta non avere dipendenti e il Consiglio Direttivo non ha in previsione 

di averne. 

 

 V. ADOZIONE ED ENTRATA IN VIGORE DEL PIAO 

OFI ha approvato l’aggiornamento del PIAO per il 2025, predisposto dal Presidente di concerto 

con la Direzione e con il RPCT incaricato con Delibera 72/CC/2024 del 11/11/2025. Il PIAO ha 

una validità̀ triennale e sarà aggiornato annualmente entro il 31 gennaio di ogni anno, salvo 

proroghe. 

 

 VI.  PUBBLICAZIONE DEL PIAO 

Il presente PIAO viene pubblicato, non oltre un mese dalla sua adozione, sul sito istituzionale 

della  OFI, Sezione Amministrazione. Il presente documento è pubblicato sul sito dell’ OFI o 

nella sezione Amministrazione Trasparente e sul sito istituzionale del Dipartimento della 

funzione pubblica all’indirizzo https://piao.dfp.gov.it/. 

 

29/01/2025 

 

 

 

  il PRESIDENTE 

                                                                                                          Dott. Angelo SCRIMITORE  

 

 

 

 

              RPTC OFI Brindisi-Lecce 

 Dott.ssa Simona LAZZARI 

 
 

 

https://piao.dfp.gov.it/
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