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BILANCIO DI PREVISIONE 2025 

  

RELAZIONE DEL PRESIDENTE  

 

Gentilissime Colleghe Cari Colleghi,  

è un piacere, oltre che un obbligo normativo, proporre alla Vostra attenzione, il bilancio 
di previsione dell’Ordine dei Fisioterapisti di Cagliari, Medio Campidano, Nuoro, Ogliastra, 
Oristano, Sulcis Iglesiente, consentitemi un ringraziamento speciale alla Tesoriera dell’Ordine 
per il lavoro svolto che vi verrà proposto dopo la mia relazione.  

Il presente documento è stato vagliato dal Consiglio Direttivo, che ringrazio per i 
contributi utili alla integrazione della proposta iniziale, è stato poi sottoposto al controllo ed alla 
approvazione del Consiglio Direttivo e del Collegio dei Revisori dei Conti.  

In riferimento al bilancio corre l’obbligo di richiamare che l’Ordine oltre ad essere Ente 
sussidiario dello Stato è un Ente pubblico non economico istituito con Decreto del Ministro 
della Salute n.183 dell’8 settembre 2022. Quale Ente pubblico non economico, non persegue 
fini di lucro, ma solamente fini istituzionali previsti dalla legislazione vigente in materia. Il 
bilancio deve assicurare il pareggio, elemento fondamentale della economia pubblica, sancita 
dall’art.97 della Costituzione.  

Il Bilancio di Previsione rappresenta il principale riferimento per l’allocazione, la 
gestione e il monitoraggio delle somme in entrata e in uscita necessarie per garantire il 
funzionamento amministrativo dell’Ordine e i servizi necessari agli iscritti. E’ dunque 
importante che indichi in maniera chiara le modalità di reperimento e di impiego delle risorse 
provenienti dalla tassa di iscrizione annuale ed una corretta programmazione contabile. Esso  
svolge un ruolo fondamentale per gli aspetti legati alla gestione finanziaria dell’Ordine e 
propone all’Assemblea degli iscritti gli obiettivi, già indicati e approvati lo scorso anno, e che 
intendiamo rafforzare nel corso del 2025; questi obiettivi sono: 

1. Consulenze necessarie a garantire all’Ordine coerenza e correttezza amministrativa: 
Commercialista, Presidente del Collegio dei Revisori, Consulente legale, il Consulente 
del lavoro. L’assistenza legale e fiscale, sono indispensabili per far fronte ai nuovi sempre 
più impegnativi adempimenti amministrativi dell’Ordine, ma anche degli iscritti. 
Attraverso la collaborazione con i consulenti legale e fiscale dell’Ordine potranno essere 
sviluppate iniziative specifiche a supporto di specifiche necessità, in particolar modo per 
i liberi professionisti. 
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2. Rispetto delle indicazioni dettate dall’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) 
attraverso la messa in atto di misure di prevenzione e di trasparenza amministrativa. Il 
Servizio di Segreteria Amministrativa dell’Ordine assicurerà risposta al pubblico interno 
ed esterno. A tal fine il Consiglio direttivo ha voluto prevedere la copertura economica  
necessaria a garantire l’acquisizione di una risorsa amministrativa part-time per 
supportare le funzioni della Segretaria, che in fase di avvio ha retto da sola con il solo 
supporto del Consiglio Direttivo e con estrema dedizione la parte gestionale e 
amministrativa dell’Ordine, consentitemi un ringraziamento speciale alla Segretaria  
dell’Ordine per il lavoro svolto, attività affatto semplice e per nulla contenuta per i 
volumi espressi. Tali attività, richiedono la strutturazione delle funzioni  
“amministrative” con l’acquisizione di una risorsa part-time per tutto il 2025. La 
normativa vigente in materia di assunzione del personale obbligano, nelle more 
dell’espletamento di regolare concorso pubblico, ad acquisire la risorsa somministrata 
per il tramite di agenzia interinale. Per compensare il costante ed aumentato impegno 
di servizio a favore della categoria, il Consiglio direttivo ha pertanto deliberato di 
confermare per i componenti il Consiglio direttivo e Collegio dei revisori modalità di 
riconoscimento e indennità utili al rimborso dell’impegno e delle responsabilità assunte, 
oltre al rimborso piè di lista delle spese vive sostenute, disciplinando con apposita 
delibera le diverse tipologie di indennità previste per gli organismi dell’Ente. Sempre in 
merito a questa spesa, va segnalata la delibera del Consiglio direttivo di porre a carico 
del bilancio dell'Ordine l’onere delle tutele assicurative (polizza Infortuni e 
Responsabilità civile) a favore di quanti ricoprono funzioni ed incarichi per conto 
dell’Ordine. 

3. Valorizzazione della professione con il sostegno della formazione e aggiornamento 
professionale continuo, anche grazie all’istituto della compartecipazione, alla 
costruzione di processi di comunicazione interna ed esterna, alla implementazione del 
sito istituzionale sul quale è possibile reperire le informazioni utili all’esercizio 
professionale. Per quanto attiene l’obbligo per tutti gli Iscritti all’Ordine di dotarsi di 
indirizzo di posta elettronica certificata segnalandola all’Ordine stesso, anche per il 2025, 
e al fine di agevolare gli Iscritti nell’adempimento ed evitare le sanzioni previste in caso 
di mancato assolvimento, sarà possibile il rinnovo/attivazione gratuita della casella di 
Posta Elettronica certificata personalizzata. Il costo annuo è ricompreso nel contributo 
annuale che l’OFI Sardegna Centrale versa alla Federazione Nazionale, che è pari a 32 
euro per singolo iscritto.  

4. Collaborazione e costante partecipazione ai “tavoli istituzionali”, confronto con le 
Istituzioni Regionali (Assessorato alla Sanità, Sesta Commissione Consiglio Regionale); 
l’Università; le Direzioni Aziendali di riferimento regionale, gli Ordini Professionali; le 
Associazioni tecnico-scientifiche; le Associazioni dei pazienti. 

5. Contrasto all’abusivismo e alla concorrenza sleale a protezione dei cittadini. Come 
Ordine, la nostra più importante missione è quella di tutelare la salute pubblica dei 
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cittadini; questa azione di tutela non può che passare attraverso una attenta e mirata 
comunicazione che sia loro utile a comprendere come poter riconoscere un 
professionista abilitato e come muoversi laddove si imbattano in persone che esercitano 
la nostra professione in condizione di abusivismo. Allo stesso modo riteniamo la 
comunicazione uno strumento fondamentale per farci conoscere, vista la novità che 
rappresentiamo nel mondo degli ordini professionali. Infatti l’Ordine dei Fisioterapisti 
è di recente costituzione ed è del tutto naturale che sia poco conosciuto dai cittadini. Il 
servizio di comunicazione “straordinario” ha come obiettivo principale di accrescere la 
visibilità dell’Ordine e quindi del suo brand, non solo fra i cittadini sardi ma anche fra 
le istituzioni. Occorre quindi mettere in atto una attività mirata con comunicati stampa, 
conferenze stampa, predisposizione di spot radiotelevisivi, coinvolgimento di testimonial 
credibili, eventi aperti al pubblico, che superino le classiche attività di incontro per 
formazione e aggiornamento professionale e facciano emergere in maniera chiara e 
determinata l’esigenza di contrastare l’abuso di professione.    

Come avevamo annunciato, siamo nelle condizioni oggettive di affermare che l’Ordine dei 
Fisioterapisti della Sardegna Centrale nel corso del 2024 ha consolidato una forte stabilità 
economica e finanziaria. Di fatto i conti non solo sono in equilibrio, ma l’avanzo di 
amministrazione consente di attuare una importante progettualità al servizio e a tutela della 
professione e della salute e dei cittadini che si rivolgono ai Fisioterapisti.  

Nell’ottica della corretta gestione delle risorse finanziarie disponibili, le iniziative in 
precedenza illustrate troveranno copertura attraverso le entrate correnti, per € 110.760,00 
rappresentate dalle tasse e contributi degli Iscritti. Come indicato in precedenza, alla luce della 
situazione economica generale e della necessità di garantire la piena funzionalità dell’Ordine, 
congiuntamente alla necessità di implementare le iniziative e attività in favore degli Iscritti, la 
tassa annuale ordinaria, per il 2025 viene quindi riconfermata in €.110,00, comprensiva della 
quota dovuta alla Federazione Nazionale (€ 32,00) e pari alla misura già fissata per l’anno 2024.  

Nella relazione del Tesoriere troverete tutti i dettagli utili a comprendere la “traduzione 
in numeri” di questa relazione “politica”. Quanto sopra rappresentato viene sottoposto alla 
approvazione dell’Assemblea degli Iscritti, che potrà comunque formulare ogni eventuale 
suggerimento o variazione anche sotto il profilo delle strategie programmatiche e di sviluppo 
dell’Ordine Interprovinciale.  

Cagliari 22/10/2024  

              Il Presidente  
         Dottor Gino Sedda  
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