
 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 

ORGANIZZAZIONE 2024/2026 

         

          

          

SEZIONE 1 – SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE          

          

          

ORDINE DEI FISIOTERAPISTI DEL MOLISE          

Via Duca degli Abruzzi 1/c - Campobasso          

Codice fiscale 92082940708          

Presidente e legale rappresentante: Dott. Spina Liberato          

Numero dipendenti al 31/12/2024: 0          

Telefono: 380/1369968          

Email: molise.ofi@fnofi.it          

PEC: molise.ofi@pec.fnofi.it          

Sito internet: www.fnofi.it          

          

          

SEZIONE 2 – VALORE PUBBLICO, PERFORMACE E ANTICORRUZIONE          

          

          

Sottosezione di programmazione    Non prevista per gli enti 

con meno di 50 dipendenti 
     

VALORE PUBBLICO          

          

Sottosezione di programmazione    Non prevista per gli enti 

con meno di 50 dipendenti 
     

PERFORMANCE          

          

Sottosezione di programmazione          

RISCHI CORRUTTIVI E DI TRASPARENZA    

Piano triennale per la 

prevenzione della 

corruzione e della 

trasparenza 2024/2026 

     

mailto:molise.ofi@fnofi.it
mailto:molise.ofi@pec.fnofi.it
http://www.fnofi.it/


 
          

          

SEZIONE 3 – ORGANIZZAZIONE E 

CAPITALE UMANO 
         

          

          

Sottosezione di programmazione    
L'organigramma dell'Ordine 

prevede: Consiglio Direttivo 

dell'Ordine 

     

STRUTTURA ORGANIZZATA    Revisori dei Conti – Consulenti 

Esterni 
     

    
L'Ordine è amministrato dal 

Consiglio direttivo, composto da 

7 elementi 

     

    

Consiglieri, eletti per il 

quadriennio 2023/2026 – Il 

Consiglio elegge tra i propri 

membri: 

     

    il Presidente, il Vicepresidente il 

Segretario, il Tesoriere 
     

    
A fianco al Consiglio Direttivo, 

in via autonoma ed indipendente 

opera  

     

    il Collegio dei Revisori dei 

Conti. 
     

    
L'Organizzazione e la struttura 

organizzativa, trovano riscontro 

nel Piano Triennale 

     

    
per la prevenzione della 

corruzione e della trasparenza 

2024/2026 

     

    Nessun dipendente assunto      

          

Sottosezione di programmazione          

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO          

          

Sottosezione di programmazione    Non sono previste assunzioni di 

personale 
     

         



 
PIANO TRIENNALE DDEI FABBISOGNI 

DEL PERSONALE 
         

          

          

SEZIONE 4 – MONITORAGGIO          

          

          

Il monitoraggio del PIAO sarà effettuato:          

secondo le modalità definite dall'ANAC, 

relativamente alla sottosezione “rischi corruttivi e 

trasparenza ovvero “Controlli 

sull'amministrazione” 

         

 

          

          

          

          

          

 


