
 

 

Il Gruppo KOS è un primario gruppo sanitario italiano specializzato nell'assistenza socio-sanitaria, 
nell’assistenza residenziale, nella riabilitazione, nella psichiatria e nella tecnologia medica avanzata. Con una 
presenza diffusa in 11 regioni italiane e 2 Paesi esteri, KOS offre oltre 8.157 posti letto in 86 strutture, tra cui 
residenze per anziani, centri di riabilitazione, comunità terapeutiche psichiatriche, cliniche psichiatriche e 
ospedali. Il Gruppo è attivo con 24 centri ambulatoriali di riabilitazione e diagnostica e 33 sedi di service per 
diagnostica e terapia (di cui 15 in Italia, 15 in India e 3 in Inghilterra). 
Link : www.kosgroup.com 

 
MISSION 
Accrescere il benessere emotivo, sociale, fisico e l’autonomia delle persone nella vita attraverso l’erogazione 
dei servizi sanitari e assistenziali di eccellenza. 

RISORSE UMANE – LA NOSTRA VISION 
➢ Professionalità 
➢ Valorizzazione del talento 
➢ Flessibilità 
➢ Propensione al cambiamento 
➢ Spirito di collaborazione 
➢ Senso di appartenenza 
➢ Orientamento al cliente 
➢ Orientamento ai risultati 

Unirsi al Gruppo KOS significa intraprendere un percorso di sviluppo personale e professionale. I candidati 
hanno l'opportunità di far parte di un ambiente di lavoro stimolante e gratificante, in cui le competenze 
individuali saranno valorizzate per contribuire al benessere delle persone e favorire la crescita personale. 

 
KOS si distingue come un datore di lavoro che apprezza le professionalità e promuove lo sviluppo individuale 
attraverso i percorsi formativi altamente qualificati erogati dalla KOS Academy. Inoltre, il gruppo favorisce la 
condivisione delle competenze operative e mediche, creando opportunità di presentazione dei risultati delle 
attività e di confronto con professionisti del settore. 

Sei una persona che ama aiutare il prossimo e desidera lavorare in un ambiente dinamico e stimolante? 
KOS è sempre alla ricerca di nuovi talenti che vogliano fare la differenza nel campo dell'assistenza socio- 
sanitaria e sono pronte a mettersi in gioco. 

 
AREA DI BUSINESS 
“Santo Stefano” è l’area specializzata nel settore della riabilitazione ospedaliera in alta intensità lungo un 
setting completo di servizi comprensivi di riabilitazione domiciliare. 
Le strutture Santo Stefano hanno competenze diffuse di riabilitazione per persone di ogni età con 
problematiche conseguenti a patologie cerebrali che abbiano comportato un periodo di coma; ictus cerebrale; 
patologie neurologiche; patologie dell’apparato muscolare e scheletrico di origine traumatica o cronico- 
degenerative anche in condizioni di grave e complessa co-morbilità e dopo interventi di protesi articolare. La 
grande esperienza del Santo Stefano Riabilitazione nel trattamento delle gravi cerebrolesioni è il punto di 
maggior specializzazione. 

 
 

 

http://www.kosgroup.com/


 

 
PROFILO RICERCATO 
Fisioterapista di struttura riabilitativa 

 
REQUISITI 
- In possesso del titolo di Laurea in Fisioterapia; 
- Iscrizione all’albo; 
- Rispetto dei crediti formativi ECM; 
- gradita esperienza pregressa in strutture ospedaliere e nella riabilitazione pneumologica; 
- essere automuniti. 
La ricerca è rivolta a entrambi i sessi (Legge 903/77 e art.8 D.lgs 196/00). 

 
RESPONSABILITA’ DEL RUOLO 
Il Fisioterapista: 

- pianifica il programma di riabilitazione volto all’individuazione ed al superamento del bisogno di salute 
del paziente tenendo conto della prescrizione del medico e in collaborazione con altri professionisti; 

- Previene e cura le difficoltà motorie; 
- sulla base di quanto viene prescritto dal medico fisiatra, elabora ed esegue il programma 

di riabilitazione; 

- pratica attività terapeutiche per la rieducazione di problemi motori, psicomotori e cognitivi; 
- propone l'eventuale adozione di protesi, supporta i pazienti nell'uso e ne verifica l'efficacia; 
- pratica autonomamente le attività terapeutiche per la rieducazione funzionale delle disabilità motorie, 

psicomotorie e cognitive, utilizzando terapie fisiche, manuali, massoterapiche e occupazionali; 
- propone l’adozione di protesi ed ausili, addestra all’uso e ne verifica l’efficacia; 
- verifica che ci sia rispondenza tra la metodologia riabilitativa attuata e gli obiettivi di recupero 

funzionale; 
- compila quotidianamente la scheda riabilitativa inerente al paziente a garanzia della continuità e 

tracciabilità della cura; 
- utilizza correttamente le procedure e i protocolli presenti nella realtà operativa osservando i principi di 

tutela e sicurezza per l’ospite e il lavoratore, anche con l’impiego di ausili e dei DPI; 
- conosce e applica tutte le disposizioni del D.Lgs 81/2008; 
- assicura la riservatezza di tutte le informazioni relative al paziente. 

 
COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI 
- conoscenza delle diverse forme di terapia fisica (manipolazione, massoterapia, terapia posturale...); 
- conoscenza delle terapie strumentali quali laserterapia, magnetoterapia, ultrasuonoterapia ecc.; 
- capacità di attuare tecniche di alleviamento del dolore; 
- capacità di svolgere i trattamenti fisioterapici in autonomia; 
- conoscenza e applicazione dei protocolli sanitari; 
- conoscenza e applicazione delle procedure aziendali (sicurezza, norme anticovid); 
- conoscenza adeguata della lingua italiana. 

 
COMPETENZE TRASVERSALI 
Affidabilità, flessibilità a lavorare su turni, empatia e predisposizione al contatto umano, capacità di lavorare 
in squadra in un team multidisciplinare, forza e resistenza fisica. 

 
CONTESTO ORGANIZZATIVO 
All’interno della struttura il fisioterapista entra a far parte della squadra dei fisioterapisti, collabora con il 
personale sanitario e assistenziale e con il personale medico. 



 

Il Fisioterapista risponde gerarchicamente al coordinatore dei fisioterapisti o in assenza al Direttore Sanitario. 

SEDE DI LAVORO 
Santo Stefano Casorate Primo sita a Casorate Primo c/o Ospedale Carlo Mira. 
Di seguito il link della struttura: https://sstefano.it/santo-stefano-casorate 

 
TIPOLOGIA CONTRATTUALE, LIVELLO, RETRIBUZIONE E BENEFIT 
- assunzione a tempo determinato di 6 mesi finalizzato alla stabilizzazione; 

- L’orario di lavoro è da intendersi a tempo pieno (38 ore settimanali medie). Potranno coesistere più forme di 

distribuzione dell’orario, secondo l’esigenza del servizio. Potrà inoltre essere adottato il turno di lavoro 

spezzato; 

- CCNL applicato per il personale dipendente da RSA e centri di riabilitazione ARIS del 05.12.2012, livello F; 
- RAL euro 25400,31 su 13 mensilità; 
- tredicesima e premio presenza; 
- piattaforma scontistica per dipendenti, percorsi di formazione aziendale. 
- In alternativa collaborazione in Libera Professione ad una tariffa oraria di € 21,00 lorde 

 
TEMPI DI INSERIMENTO 
- da valutare con la Direzione Sanitaria 

 
COSA VALUTIAMO NELL’ITER DI SELEZIONE? 
IL SAPERE: le conoscenze di base tecniche specialistiche; 

IL SAPER FARE: il mettere in pratica le conoscenze tecniche acquisite; 

SAPER ESSERE: l’insieme delle caratteristiche personali e relazionali; 
SAPER DIVENIRE: lo sviluppo del potenziale, crescita ed evoluzione. 

 
Inviare la propria candidatura a: 
riccardo.cittadini@kosgroup.com 

 
Contatto telefonico: 347/3428559 

mailto:riccardo.cittadini@kosgroup.com

