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2023.. Anno di transizione e di grandi sfide

15 dicembre 
2022: 
istituzione 
degli ordini

Fase di 
transizione: 
commissari 
straordinari

Marzo 2023: 
elezioni

Anno 2023:
Adeguamenti 
fiscali
Adeguamenti 
legali
Anticorruzion
e
Privacy
…
 



2023.. Anno di transizione e di grandi sfide

• Adempimenti agli obblighi di legge

• Organizzazione dei servizi per i professionisti e sviluppo degli stessi

• Prime progettualità



Quali progettualità (2023)?

• Sistema SSR: sorveglianza e confronto sui temi caldi in Regione Toscana: 
legge 595, legge 40, autonomia professionale, fisioterapista di comunità

• Università: confronto e interlocuzioni con Università di Pisa per promuovere la 
formazione e lo sviluppo del CdL

• Abusivismo: presi contatti con NAS e Presidenti delle Provincie per 
rispondere efficacemente alle richieste di intervento

• Formazione ed ECM: garanzia di acquisizione dei 50 ECM annuali per gli 
iscritti con corsi gratuiti



Quali progettualità (2023)?
• Tavoli di confronto per sovrapposizione di competenze con altre figure 

professionali (es. caso Ostetriche)

• Comunicazione: 

• Evento 8 settembre, creazione di link e confronti con 
istituzioni, associazioni, cittadini, stampa e TV per 
sensibilizzare l’opinione pubblica

• Newsletter per comunicazioni a tutti gli iscritti sulle nuove 
normative e notizie particolarmente importanti

• Creazione di account social per la divulgazione 







Alcuni numeri.. Da Marzo ad oggi
• 714 mail in arrivo alle quali è stato risposto per

• Informazioni (legali, fiscali, lavorative..)

• Assistenza tecnica (sul portale, sui versamenti, sul portale CogeAps..)

• Richieste intervento (abusivismo, lavoro, formazione..)

• 120 PEC ricevute

• 27 nuove procedure di iscrizione

• Numerosi contatti telefonici in caso di contatto mail insufficiente



Servizi agli iscritti (2023)

• Riduzione dei tempi di risposta e intervento

• Formazione gratuita

• Consulenza tecnica 

• Consulenza ECM



Considerazioni economiche 2023 - 2024

• Aumento dei riversamenti verso Federazione Nazionale

• Spese fisse di funzionamento invariate

• 2024 anno effettivo! (il 2023 è stato un anno particolare con soli 9 mesi di 
mandato dalle elezioni al 31 dicembre)



TIA 2024

• Il Consiglio Direttivo decide di mantenere la TIA 2024 a € 96,00 cercando di 
assorbire gli aumenti dovuti alla Federazione Nazionale senza rincaro della 
tassa per gli iscritti



Quali progettualità future?

• La FNOFI sta per lanciare un potenziamento dei servizi di piattaforma 
(alboweb), adeguamento delle PEC agli standard europei, una app collegata 
ad alboweb con procedure semplificate e tesserino elettronico.

• Mantenimento dei tavoli di trattativa ed intensificazione dei confronti 
istituzionali con lo scopo di proteggere l’autonomia professionale e migliorare 
formazione e lavoro

• Confronto con i sindacati per affrontare problematiche lavorative



Quali progettualità future?

• Istituzione di un numero telefonico con contatto ancora più immediato per gli 
iscritti

• Istituzione di mail dedicata «sportello ECM» per confronto e assistenza sul 
tema della formazione continua

• Miglioramento qualitativo dell’offerta formativa gratuita per gli iscritti

• Miglioramento e potenziamento dei canali di comunicazione, di confronto e 
informazione



Ricadute economiche

• Mantenendo fissa la quota della TIA, lo sviluppo dei nuovi progetti si basano 
largamente sulla dedizione dei membri del Consiglio Direttivo che hanno dato 
disponibilità a portare avanti i servizi e gli sviluppi del prossimo anno.


