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Presentazione

Lo Studio D'Aniello € in attivita sin dal 1995 e si occupa di Consulenza in ambito
giuslavoristico, con competenze specifiche nell'amministrazione e nella gestione del personale
e nell’erogazione dei servizi di elaborazione paghe.

L’attivita professionale, maturata negli oltre 25 anni di esperienza, viene svolta sull’intero
territorio nazionale e comprende lo studio, I'analisi e I'applicazione di diversi Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro, aventi sia carattere nazionale sia locale e/0 aziendale (c.d. “contrattazione
di secondo livello”).

L'elaborazione delle paghe e di tutti gli adempimenti connessi di carattere fiscale e
previdenziale viene accompagnhata da un’attivita di affiancamento continuo agli Enti e alle
Aziende, mirata all'individuazione delle soluzioni piu adatte alle loro diverse esigenze e
tenendo conto della mutevolezza del contesto economico e finanziario.

Lo Studio gestisce direttamente i rapporti con I’Agenzia delle Entrate - Riscossione, con gli
Enti Previdenziali, Assicurativi ed Ispettivi, con le Casse Edili e con gli Enti Bilaterali e i Fondi di
Previdenza Integrativa, considerando tutti gli adempimenti correlati alla gestione dei cedolini
paga e provvedendo alla verifica del possesso della regolarita contributiva, seguendo tutte le
fasi necessarie al rilascio della certificazione DURC da parte degli Enti preposti.

Lo Studio é abilitato e registrato presso tutti i principali Fondi di previdenza, presso i quali
effettua, con cadenza mensile e/o trimestrale, I'invio delle denunce contributive riferite al
personale dipendente. Provvede inoltre alla generazione delle disposizioni di pagamento e
delle liste riepilogative di contribuzione. Lo Studio & inoltre registrato sui portali dei principali
Fondi sanitari integrativi, abilitazione necessaria per effettuare la scelta del piano di adesione
a livello aziendale ed individuale. E specializzato inoltre nella gestione delle procedure riferite
all’accesso agli ammortizzatori sociali, quali Cassa Integrazione Ordinaria, Straordinaria, in
Deroga e FIS, anche attraverso la sottoscrizione di specifici accordi presso il Ministero del
Lavoro.

Nell'espletamento delle proprie attivita professionali, lo Studio agisce quale referente per la
gestione diretta delle Risorse Umane presso aziende pubbliche e private, tra cui si evidenzia il
pregresso incarico conferito a Mario D’Aniello, quale responsabile del personale per la
So.Re.Sa. S.p.A., importante azienda della Regione Campania nel comparto sanita.

Merito anche delle esperienze maturate da parte di Mario D'Aniello quale dirigente di
Organizzazione Sindacale di rilevanza nazionale, lo Studio partecipa direttamente ai tavoli di
trattativa con i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori, riguardo a
problematiche aventi carattere contrattuale e/o di organizzazione del lavoro; definizione di
soluzioni transattive alla presenza di controversie di lavoro; assistenza e consulenza nelle
procedure di licenziamento collettivo ed attivazione degli ammortizzatori sociali.
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Tra le attivita svolte, ricorrono le frequenti collaborazioni con Avvocati del Lavoro per
consulenze in materia lavoristica e per la realizzazione di quantificazioni di differenze
retributive e/o similari, relative a contenzioso. Si evidenziano anche gli incarichi come CTU
presso il Tribunale di Napoli alla sezione lavoro per la definizione di controversie che hanno
come oggetto ricostruzioni contabili sia retributive che previdenziali.

Lo Studio ha maturato nel tempo anche una specifica competenza nella gestione delle
procedure concorsuali e/o fallimentari, per le quali si & collaborato con primari studi legali di
rilevanza nazionale. Tali incarichi hanno riguardato, oltre alla gestione di paghe e contributi,
tutti gli adempimenti necessari al riparto dei crediti spettanti ai lavoratori e gli accessi ai fondi
integrativi gestiti dall'INPS.

Lo Studio & associato al CAF Nazionale dei Consulenti del Lavoro ed abilitato allo
svolgimento delle relative attivita di assistenza fiscale e previdenziale (es. Mod. 730-4, Redditi
PF, Mod. ISEE, ecc.) e di Patronato (domande di pensione, disoccupazione, ANF e assegno
unico, invalidita, maternita, ecc.).

Lo Studio € in possesso di polizza assicurativa sulla responsabilita civile, sottoscritta con
importante agenzia di assicurazione, a tutela dell’attivita professionale svolta.

Responsabili della struttura organizzativa

| professionisti che partecipano alle attivita dello Studio Associato D’Aniello, sono tutti
abilitati all’'esercizio della professione di Consulente del Lavoro dal Ministero del Lavoro, cosi
come disposto dalla Legge 11 gennaio 1979 n. 12 e da successive modificazioni.

Nello specifico i responsabili della struttura organizzativa dello Studio sono iscritti all’Albo
professionale presso I'Ordine dei Consulenti del Lavoro della Provincia di Napoli con la
seguente data di abilitazione e nhumero di iscrizione:

» Mario D’Aniello: abilitazione alla data del 26/06/1995 e numero di iscrizione 1551,
» Emiliano D’Aniello: abilitazione alla data del 20/06/2005 e numero di iscrizione 2197.

Sono inoltre tutti in regola con gli obblighi assicurativi e previdenziali previsti dall’lENPACL,
I'Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza per i Consulenti del Lavoro, al quale le Aziende e
gli Enti possono fare richiesta del rilascio del DURC attestante la suddetta regolarita.

Lo Studio é stato fondato nel 1995 dal Consulente del Lavoro Mario D'Aniello. Negli anni ha
visto la partecipazione anche dei figli Emiliano ed Alessandro, formando un patto tra diverse
generazioni di Professionisti e con il primario obiettivo di essere al passo coi tempi, esigenza
oggi quanto mai attuale, considerando le continue modifiche sul piano legislativo e normativo

:x\‘u Studio Associato Consulenti del Lavoro Via R. Bracco n. 45 - 80133 Napoli (NA)
J D Mario D’Aniello TeroBLInLIe .
Emili D’Aniell e-mail: info@studiodaniello.com
/ miliano nielio Sito Web: www _studiodaniello.com
P_IVA 05524981213



in materia fiscale e di lavoro. Il carattere intergenerazionale dello Studio permette di
combinare allo stesso tempo esperienza ed innovazione.

Particolare attenzione €& quindi dedicata alla formazione continua e a tutti gli innovativi
strumenti tecnologici a disposizione del Professionista, senza pero mai dimenticare tutto il
bagaglio di esperienze accumulato sul piano normativo e procedurale e senza mai venire
meno alla fondamentale etica professionale, anche attraverso la partecipazione costante a
corsi di aggiornamento professionale e il confronto con gli altri iscritti alla propria categoria e
agli altri ordini professionali.

Si ritengono imprescindibili, pertanto, non solo tutte le nozioni e le competenze specifiche in
campo normativo e procedurale maturate in oltre 25 anni di attivita, ma anche il possesso di
software adeguati allo scopo e sempre aggiornati e garantiti dall’affiancamento di una buona
assistenza tecnica, che permettono lo svolgimento dell'attivita lavorativa in modo agevole ed
accurato.

La professione del Consulente del Lavoro richiede tanto un approccio rigoroso

nell’applicazione della normativa quanto una certa fluidita nell’affrontare problematiche di
diversa natura e nel confrontarsi con le diverse figure professionali con cui deve interfacciarsi.

Esperienza maturata nel settore

Sono numerosi gli incarichi professionali ricevuti da Aziende appartenenti ai piu disparati
settori economici e produttivi: Igiene Ambientale (Cogei S.r.l., Agida S.c.r.l.), gestione di
impianti di depurazione delle acque reflue (Codemar S.c.arl., Impec Costruzioni S.p.A),
impianti di sollevamento fognario (Coroglio Manutenzioni S.c.a.r.l.), Commercio e Pubblici
Esercizi (Ferrarelle S.r.l.), Assicurazione privata (Allianz Value, Intermediass S.r.l.), Cooperative
Sociali e Aziende di Servizi alla persona (Cooperativa Sociale L'Uomo ed il legho, G.I.LF.F.AS.
Onlus), Studi Professionali (Studio Legale Sandulli&Associati, Studio Legale Prof. Emilio
Balletti), Bonifica ambientale (Strago S.p.A.), Navigazione marittima (Augustea Holding S.p.A.).

Lo Studio, oltre ad assistere Aziende e Societa di natura privata, da tempo presta la propria
attivita anche a favore di Aziende ed Enti di natura pubblica e/o a partecipazione pubblica. Si
segnalano gli incarichi ricevuti per I'’elaborazione dei cedolini paga, la gestione dei rapporti con
il personale dipendente e/0 assimilato e i servizi di Consulenza del Lavoro per I'A.B.C. Napoli -
Acqua Bene Comune (ex ARIN S.p.A.), I'Azienda Ospedaliera Universitaria “L. Vanvitelli” di
Napoli (I Policlinico), I'A.C.E.R. - Azienda Casa Emilia Romagna Ravenna, I'AreaCom - Agenzia
regionale dell'Abruzzo per la Committenza (ex ARIT - ex ARIC), 'AS.I.P.U. - Azienda servizi
igiene e pubblica utilita, I'A.S.P. Pubblica Assistenza La Spezia, I'A.T.E.R. - Azienda Territoriale
per I'Edilizia Residenziale della Regione Umbria, la C.T.P. - Compagnia Trasporti Pubblici di
Napoli S.p.A., la NET Service S.r.l, il Parco Naturale Adamello Brenta, la S.E.V. - Services des
Eaux Valdotaines S.r.l., la S.I.S. - Servizi Impresa e Sviluppo S.r.l, la ST.I. - Servizi Trasporti
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Integrati S.r.l., la SO.RE.SA. - Societa Regionale per la Sanita S.p.A. della Regione Campania, la
T.AS.K. - Telematic Applications for Synergic Knowledge S.r.l.

Si evidenzia in particolare l'incarico ricevuto dalla SO.RE.SA. - Societa Regionale per la
Sanita S.p.a., che non ha riguardato esclusivamente la gestione e I'elaborazione delle paghe
del personale con tutti gli adempimenti previdenziali e fiscali connessi. Nel corso degli anni si
e provveduto infatti alla verifica e alla definizione del fabbisogno delle risorse umane
necessarie alla realizzazione e all'ottimizzazione dell’organigramma aziendale, elaborando nel
contempo un piano dei costi basato sulle previsioni di spesa triennale. L'analisi dei costi e la
loro rappresentazione analitica hanno rappresentato uno strumento indispensabile alla
definizione delle deliberazioni utili al funzionamento dell’Azienda. In pari misura si €&
provveduto a supportare con le dovute analisi di costo una politica di reclutamento delle
risorse umane mediante lo strumento del “comando” di personale gia occupato c/o Aziende
Sanitarie Locali.

Parimenti le attivita espletate a favore dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “L. Vanvitelli”
di Napoli sono state molteplici. Esse hanno riguardato in primo luogo la gestione delle paghe e
dei contributi del personale medico (oltre 100 unita), contrattualizzato nell’ambito della
Specialistica Ambulatoriale, provvedendo tra I'altro alla definizione di un accordo con le loro
rappresentanze sindacali. A tali attivita hanno fatto seguito ulteriori incarichi tra cui la
ricostruzione della carriera e la quantificazione degli importi stipendiali spettanti al personale
medico (152 risorse), il riordino della posizione assicurativa INAIL riferita ai medici
specializzandi (circa 800 risorse), la gestione di un contenzioso amministrativo ¢/o INPS con il
personale “ex gettonato”, la consulenza e le attivita di supporto a Commissioni Giudicatrici per
la valutazione di offerte in gare pubbliche concernenti I'analisi del costo del personale. E
attualmente in corso un servizio di Consulenza del lavoro concernente tutti i rapporti con
I'istituto previdenziale INPS e in particolare per la gestione del personale con contribuzione ex
INPDAP. Tale servizio non riguarda solo la trasmissione delle denunce mensili UniEmens e le
denunce analitiche (ex DMA) per quella che una volta era la gestione dipendenti pubblici ex
INPDAP, ma anche tutte le relative pratiche pensionistiche e le attivita che riguardano la
ricostruzione per gli anni pregressi delle posizioni contributive ex INPDAP.

Di recente conferimento & I'incarico ricevuto dall’AreaCom - Agenzia regionale dell'Abruzzo
per la Committenza. L'incarico, oltre i servizi di Consulenza del Lavoro ed elaborazione cedolini
paga, ha previsto la predisposizione del Piano triennale dei fabbisogni del personale al fine
della definizione della consistenza ed articolazione della dotazione organica, delle previsioni di
spesa triennale e della distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione di
processi di mobilita (interna) e di reclutamento.

Si riporta di seguito un riepilogo degli incarichi piu significativi ricevuti da Aziende ed Enti
del settore pubblico:

Azienda / Ente Periodo Servizi espletati
A.B.C. Napoli - Acqua Bene | dal 06/2007 | ¢ Consulenza del Lavoro;
Comune (ex ARIN S.p.A) al 03/2016 e (Gestione paghe e contributi;
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Gestione contribuzione ex INPDAP;
Incarico di comparazione contratti di lavoro
applicabili al personale dipendente.

Azienda Ospedaliera | dal 01/2010 Consulenza del Lavoro;

Universitaria Luigi Vanvitelli | - in corso Gestione paghe e contributi;

(I'Policlinico di Napoli) e Attivita di consulenza nella ricostruzione
della carriera e quantificazione degli importi
stipendiali spettanti al personale medico
relativa a 152 risorse;

e Attivita di consulenza nelle controversie di
lavoro;

e Attivita di disamina e riordino della posizione
assicurativa INAIL riferita ai medici
specializzandi (circa 800 risorse);

e Gestione contenzioso amministrativo c/o
INPS personale “ex gettonati”;

e (Gestione contribuzioni ex INPDAP, pratiche
pensionistiche e ricostruzione pensionistica
ex INPDAP.

A.CE.R. - Azienda Casa | dal 01/2022 | ¢ Consulenza del Lavoro;

Emilia Romagna Ravenna - in corso e Gestione paghe e contributi.

AreaCom - Agenzia | dal 04/2022 | ¢ Consulenza del Lavoro;

regionale dell'Abruzzo per la | al 03/2023 | e Gestione paghe e contributi;

Committenza (ex ARIT - ex e Ricostruzione gestione contributiva INPS

ARIC) anni pregressi: gestione ex INPDAP e
gestione separata;

e Predisposizione Piano Triennale Fabbisognho
risorse umane.

AS.IP.U. - Azienda servizi | dal 06/2023 | ¢ Consulenza del Lavoro:

igiene e pubblica utilita - in corso e Gestione paghe e contributi.

A.S.P. - Pubblica Assistenza | dal 01/2024 | ¢ Consulenza del Lavoro;

La Spezia - in corso e Gestione paghe e contributi.

ATER. - Azienda | dal 04/2023 | ¢ Consulenza del Lavoro:;

Territoriale per [I'Edilizia | - in corso e Gestione paghe e contributi.

Residenziale della Regione

Umbria

C.T.P. - Compagnia Trasporti | dal 01/1999 | ¢ Consulenza del Lavoro:;

Pubblici di Napoli S.p.A. - in corso e Gestione paghe e contributi.

NET Service S.r.l. dal 01/2013 | ¢ Consulenza del Lavoro;

al 04/2015 | e Gestione paghe e contributi.

Parco Naturale Adamello | dal 03/2021 | ¢ Consulenza del Lavoro;

Brenta - in corso e Gestione paghe e contributi;

e (Gestione contribuzione ex INPDAP, pratiche
pensionistiche.

S.E.V. - Services des Eaux | dal 04/2023 | ¢ Consulenza del Lavoro;

Valdotaines S.r.l. - in corso e Gestione paghe e contributi.

SI1S. - Servizi Impresa e | dal 12/2009 | ¢ Consulenza del Lavoro:

Sviluppo S.r.l. al 12/2019 | e Gestione paghe e contributi.

Mario D’Aniello
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ST.1. - Servizi Trasporti | dal 01/2004 | ¢ Consulenza del Lavoro;

Integrati S.r.1. al12/2019 |« Gestione paghe e contributi.
SO.RE.SA. = Societa | dal 10/2005 | e Incarico come Responsabile Risorse Umane
Regionale per la Sanita |al 12/2016 ed Affari Generali dal 01/2007 al 12/2011;
SpA della Regione e Consulenza del Lavoro;
Campania ¢ Gestione paghe e contributi.
T.AS.K. - Telematic | dal 01/2023 | ¢ Consulenza del Lavoro;

[ ]

Applications for Synergic | - in corso
Knowledge S.r.l.

Gestione paghe e contributi.

Consulenza del lavoro e gestione del personale

Lo Studio svolge attivita di consulenza ad Aziende, Enti e lavoratori in materia di diritto del
lavoro, finalizzata alla verifica della corretta applicazione delle disposizioni previste dalla
legislazione vigente e dai Contratti Collettivi di categoria utilizzati.

Mette inoltre a disposizione un supporto costante in tutte le fasi legate alla nascita e allo
sviluppo dei rapporti di lavoro con il personale dipendente e parasubordinato, dall’analisi
previsionale del costo del lavoro alla predisposizione delle lettere di assunzione.

Si riassumono di seguito, a titolo esemplificativo, le principali attivita svolte in tale ambito:

» Supporto nella scelta dell'inquadramento contrattuale del personale e valutazione delle

tipologie di assunzione adottabili alla luce della normativa vigente finalizzata

all'accesso alle diverse possibili agevolazioni di carattere contributivo, fiscale e

retributivo;

Attivazione dell'Azienda nei confronti degli Enti: apertura posizioni assicurative e

previdenziali nei confronti degli Enti (INPS, INAIL, Cassa Edile, fondi specifici, ecc.), invio

denunce di nuova attivita lavorativa ed eventuali comunicazioni di cessazione delle

stesse;

Predisposizione lettere e contratti di assunzione e/0 licenziamento con trasmissione

telematica delle comunicazioni obbligatorie d'inizio, fine e/o trasformazione del

rapporto di lavoro;

» Analisi dell'evoluzione del rapporto di lavoro, dalla genesi alla sua risoluzione, e sua

gestione dal punto di vista contabile, giuridico, assicurativo e previdenziale;

Afflancamento alle Aziende nella stesura di circolari interne per al personale, quali

lettere di variazione dell’orario di lavoro, provvedimenti disciplinari, accordi di smart

working, patto di non concorrenza;

» Verifica della corretta applicazione delle disposizioni previste dalla legislazione vigente

e dai Contratti Collettivi di categoria utilizzati;

Risoluzione di problematiche inerenti all'inquadramento contrattuale e i rapporti con gli

istituti previdenziali / assistenziali, gli organi di vigilanza e i centri per I'impiego;

» Gestione diretta delle Risorse Umane e partecipazione attiva alle trattative con le
Organizzazioni Sindacali al fine di risolvere problematiche di carattere contrattuale ed

Y
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>

organizzativo, anche tramite soluzioni transattive alla presenza di controversie di
lavoro;

Assistenza e consulenza nelle procedure di licenziamento collettivo ed attivazione degli
ammortizzatori sociali.

Elaborazione cedolini e adempimenti connessi

L'elaborazione dei cedolini paga mensili e la tenuta del Libro Unico del Lavoro costituiscono
una parte fondamentale del lavoro svolto dallo Studio D'Aniello. Cid implica una conoscenza
specifica della normativa vigente di carattere contrattuale, fiscale e previdenziale, oltre a
rendere indispensabile un aggiornamento costante delle ultime disposizioni di legge e circolari
applicative.

Le principali attivita di cui si occupa lo Studio, possono essere suddivise in adempimenti a
carattere mensili ed adempimenti a carattere periodico e/o annuale, come di seguito
sintetizzato:

Adempimenti mensili:

>

>

A\

Gestione ed aggiornamento anagrafiche aziendali e relative al personale dipendente e
parasubordinato;

Prelievo e caricamento modelli ANF, modelli di richiesta per l'attribuzione delle
detrazioni fiscali e modelli per la scelta di destinazione del TFR;

Gestione degli archivi e dello scadenzario relativamente il personale e gli Enti/Aziende;
Rilevazione e importazione delle presenze mensili anche tramite tracciato telematico;
Elaborazione cedolini paga (LUL) e cedolini riepilogativi con suddivisione per centri di
costo;

Elaborazione note contabili mensili con analisi dei costi diretti ed indiretti, anche
attraverso fornitura di un tracciato importabile sui software terzi per la gestione della
contabilita;

Invio telematico delle denunce contributive c/o gli enti previdenziali di riferimento
(flusso UniEmens - DMA 2);

Adempimenti connessi ai fondi previdenziali / interprofessionali di categoria e ai fondi
sanitari integrativi;

Calcolo ed elaborazione dei modelli F24 per i versamenti mensili (con inoltro, ove
richiesto, del tracciato telematico sul portale dell’Agenzia delle Entrate - Riscossione);
Fornitura tabulati relativi a cessioni del quinto, prestiti aziendali e trattenute sindacali;
Gestione codici IBAN del personale, fornitura distinte dei netti mensili con generazione
del tracciato informatico da trasmettere alla banca cassiera per il pagamento degli
stipendi.

Adempimenti periodici / annuali:

>

Jj

Compilazione e trasmissione telematica all'INAIL delle denunce di infortunio;
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> Calcolo dei premi INAIL dovuti con trasmissione della denuncia annuale di
autoliquidazione;

> Elaborazione e stampa annuale dell'accontamento del TFR e rivalutazione dello stesso

considerando le eventuali anticipazioni dello stesso;

Compilazione ed invio telematico dei modelli CU e 770 relativi al personale dipendente

e alle ritenute d'acconto operate per Collaboratori €/0 Professionisti;

» Verifica del possesso della regolarita contributiva, seguendo tutte le fasi necessarie al
rilascio della certificazione DURC da parte degli Enti preposti;

A7

» Compilazione e trasmissione telematica del prospetto informativo collocamento
obbligatorio - lavoratori disabili - ex. art. legge 68/99;

» Compilazione e trasmissione telematica della denuncia annuale lavoro usurante;

» Compilazione e trasmissione telematica del rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile;

» Supporto nella compilazione del Conto Annuale;

» Supporto nella predisposizione del Piano triennale dei fabbisogni del personale;

» Ricezione telematica e gestione dei modelli 730/4 dal portale dell'Agenzia delle Entrate
- Riscossione;

» Relazione e accesso c/o uffici Agenzia delle Entrate - Riscossione;

» Gestione e elaborazione prospetti ISA - IRAP.

Sistema di elaborazione paghe utilizzato

Lo Studio, per l'esecuzione dei servizi relativi alla gestione del personale dipendente e
all'elaborazione dei cedolini paga mensili con tutti gli adempimenti connessi, utilizza una
procedura informatica di elevata qualita, il software Suite Paghe di Lynfa Studio. Il software &
un prodotto della Team System S.p.a., societa leader in Italia nel settore con oltre 35 anni di
attivita.

Trattasi di una piattaforma della quale lo Studio possiede una ottima capacita di utilizzo
consolidata nel tempo e che, grazie alla sua adattabilitad, permette di trovare velocemente
soluzioni a seconda delle problematiche che possono presentarsi di volta in volta e soprattutto
permette di creare personalizzazioni utili per ogni determinata e specifica situazione.

Il software, utilizzato con soddisfazione da aziende e professionisti su tutto il territorio
nazionale, & supportato da un efficiente canale di assistenza telematica, oltre che telefonica,
che permette la risoluzione in tempi rapidi di qualsiasi dubbio tecnico, procedurale o
normativo.

L'implementazione automatica di aggiornamenti costanti e tempestivi di carattere
contrattuale, fiscale, previdenziale e normativo costituisce uno di punti di forza del
programma, che riesce a essere sempre in linea con le ultime disposizioni di legge e circolari
applicative. Le note informative che accompagnano gli aggiornamenti sono inoltre una
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ulteriore occasione di informazione e di riscontro sul piano normativo e di formazione sul piano
tecnico e procedurale.

Il software & gestito in Cloud. L'accesso alla piattaforma € semplice e immediato da
qualsiasi postazione debitamente abilitata. Tale sistema consente, oltre ai tradizionali
salvataggi su disco rigido, backup effettuati automaticamente a cadenza giornaliera con
elevatissime garanzie in merito all'accesso e alla protezione dei dati personali da possibili virus
informatici, sempre nel pieno rispetto di quanto previsto dalle piu recenti norme in materia
privacy.

Lynfa Suite Paghe garantisce massima compatibilita con le maggiori piattaforme gestionali
delle altre software house, al fine di una gestione lineare sul piano della continuita con la
struttura delle aziende cui prestiamo la nostra collaborazione professionale. Il software
permette inoltre I'importazione dei tracciati telematici contenenti la rilevazione delle presenze
e di tutti i giustificativi del mese del personale dipendente generati dai principali software
gestionali, previo settaggio dei software utilizzati a tale scopo o di una sua eventuale
conversione al formato adatto.

Le suddetie operazioni di importazione e conversione dei dati da altri software gestionali,
cosi come le operazioni di settaggio delle loro impostazioni, vengono in ogni caso effettuate da
tecnici esperti della Team System S.p.a., che opereranno nel rispetto di tutte le piu recenti
normative a tutela della privacy e con tutte le attenzioni necessarie volte ad evitare ogni
qualsiasi alterazioni dei dati digitali trattati, in coordinamento e sinergia con il personale
tecnico aziendale e con i tecnici informatici delle altre software house interessate.

Analisi costo del lavoro

Lo Studio provvede alla verifica e alla definizione del fabbisogno delle risorse umane
necessarie alla realizzazione e all'ottimizzazione degli organigrammi aziendali. Al tal fine &
specializzato nell'elaborazione di piani di costi e nella predisposizione di prospetti utili ad
evidenziare gli oneri di natura retributiva, previdenziale e assistenziale del personale.

La contabilita relativa al costo personale viene rappresentata attraverso la fornitura e la
predisposizione di una reportistica dettagliata e personalizzata in base alle diverse esigenze
ed indicazioni ricevute (ripartizione per centri di costo, qualifiche, reparti, ecc.). La stessa pud
essere fornita anche tramite tracciato telematico mensile per l'importazione ed imputazione
della relativa contabilita sul gestionale in utilizzo presso I'Azienda.

L'analisi dei costi e la loro rappresentazione analitica rappresentano uno strumento
indispensabile al buon funzionamento delle Aziende per poter condurre un efficace gestione
delle risorse umane, siano esse gia impiegate o da reclutare, anche verificando la possibilita di
accedere a sgravi contributivi /0 a benefici di natura previdenziale e fiscale.
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Lo Studio si occupa, per Aziende ed Enti pubblici, anche della predisposizione del Piano
triennale dei fabbisogni del personale al fine della definizione della consistenza ed
articolazione della dotazione organica, delle previsioni di spesa e della distribuzione delle
risorse umane attraverso la coordinata attuazione di processi di mobilita (interna) e di
reclutamento.

Fornisce inoltre consulenza ed un importante attivita di supporto concernente I'analisi del
costo del personale, con riferimento a gare dappalto e bandi di gara pubblici, sia alle
Commissioni Giudicatrici per la valutazione della congruita delle offerte ricevute, sia alle
Aziende per la predisposizione delle necessarie relazioni tecniche e per la quantificazione delle
offerte economiche da presentare.

Conteggi di lavoro

Lo Studio offre attivita di consulenza rivolta ad Avvocati del lavoro, Dottori Commercialisti ed
Esperti contabili, figure professionali con le quali lo Studio si interfaccia quotidianamente, per
la realizzazione di conteggi di lavoro, quantificazioni di differenze retributive e ricostruzioni di
natura contabile e previdenziale.

Svolge una collaborazione costante con prestigiosi Studi legali per consulenze in materia
lavoristica e per la realizzazione di quantificazioni di differenze retributive e/0 similari, relative
a contenzioso, avendo maturato negli anni specifica competenza nella gestione delle
procedure concorsuali e/o fallimentari.

Risulta inoltre titolare di incarichi come CTU presso il Tribunale alla sezione lavoro per la

definizione di controversie che hanno come oggetto ricostruzioni contabili sia di natura
retributiva che previdenziale.

Fondazione Consulenti per il Lavoro

Lo Studio, in quanto iscritto alla Fondazione Consulenti del Lavoro, offre anche servizi di:

> Promozione di tirocini formativi e tutoraggio per l'intero percorso formativo;

» Intermediazione, ricerca e selezione del personale, finalizzata all'incontro tra domanda
e offerta di lavoro;

> Politiche attive del lavoro, nazionali e regionali, mirate all'inserimento/reinserimento
lavorativo;

» Certificazione delle competenze ai fini di una maggiore spendibilita sul mercato del
lavoro;

» Formazione continua rispondente ai fabbisogni e alle esigenze segnalate dalle imprese.
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CAF Nazionale C.D.L.

In quanto aderente al CAF Nazionale Consulenti del Lavoro, lo Studio svolge le relative
attivita di assistenza di natura fiscale e previdenziale quali: Modello 730-4; Modello ISEE;
Modello RED; Modello Unico PF, ecc.

Inoltre e abilitato al rilascio in autonomia di servizi digitali, quali: Identita SPID, Firme
Digitali/CNS-Carta Nazionale dei Servizi, Attivazione diretta casale PEC, Portale VISURE
Camerali e deposito pratiche e bilanci, Sistemi di Cyber Security, ecc.

Servizi di Patronato

Lo Studio svolge anche attivita di Patronato, finalizzate all'assistenza, alla consulenza e alla
tutela dei lavoratori dipendenti e autonomi e dei pensionati.

Tra i servizi erogati si evidenziano le domande di pensione, riconoscimento assegno nucleo
familiare, sostegno al reddito, disoccupazione / mobilita (NASPI), invalidita civile / handicap,
maternita, riscatto della laurea, ecc.

Il sottoscritto Mario D’Aniello, nato a Napoli (NA) il 05/09/1954, consapevole delle sanzioni penali richiamate
dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 47
del D.P.R. del 28/12/00 n. 445, ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la proptia
responsabilita,

DICHIARA
> cheidati e le informazioni del presente curriculum vitae corrispondono al vero;
» diaver preso visione dell’Informativa privacy, di cui all’art. 13 del. D. Lgs. n.196/2003.

Napoli (NA), 27/11/2024
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